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[bookmark: _GoBack]2025年度教研室工作量化考核评议表
学部（院）：（盖章）                     教研室：                            时间：
	一级指标
	二级指标
	考核细则
	分值
	自评得分
	学部（院）
评分

	教学管理（30分）
	教学计划与执行
	1.学期教学计划制定（目标明确、措施具体）；
2.教学计划严格执行，无随意调停课；
3.按时完成教学进度。
	15
	
	

	
	教学质量监控
	1.建立备课检查、听课评课等质量管理制度；
2.教师教学资料完整、作业批改及时、辅导到位；
3.无教学事故发生（有教学事故直接认定为“不合格”）
	8
	
	

	
	学生学业成绩
	1.学生考试合格率≥90%；
2.优秀率较上学期提升；
3.同年级成绩排名情况。
	7
	
	

	教研活动（25分）
	教研活动组织
	1.每2周安排1次教研活动，≥8次；
2.活动主题明确、记录完整；
3.活动形式多样（集体备课、观摩等）。
	10
	
	

	
	集体备课质量
	1.落实“四同”（同进度、同教学设计、同作业、同测试）；
2.主备人准备充分，讨论充分；
3.形成高质量统一教学设计
	7
	
	

	
	教研及成果
	1.有校级及以上教研课题/教学改革项目、正常推进；
2.教师有公开发表教学论文；
3.获得校级以上教学成果奖
	8
	
	

	师资建设（15分）
	团队结构
	1.高、中、初级职称比例合理；
2.年龄结构均衡，形成梯队建设
	5
	
	

	
	教师发展
	1.制定并执行教师培训计划；
2.教师年均参加校内外教学培训/交流≥2次；
3.青年教师培养（师徒结对、听课指导）有成效
	7
	
	

	
	师德师风
	1.无违反教师职业道德行为（一票否决）；
2.学生评教满意度≥85%；
3.团队团结协作，无纠纷
	3
	
	

	课程建设（15分）
	课程开发
	1.积极开发校本课程；
2.课程内容与时俱进，兼具实用性与创新性
	6
	
	

	
	教学资源
	1.教材选用符合人才培养目标；
2.课件、案例、习题集等教学资料丰富完善
	5
	
	

	
	教学方法改革
	1.探索项目式、探究式等创新教学模式；
2.信息技术与课程深度融合应用
	4
	
	

	教学档案（10分）
	计划总结
	1.学期教学计划、教研计划、总结齐全；
2.材料规范、内容详实
	3
	
	

	
	教学资料
	1.教学大纲、教学设计、进度表、听课记录、作业批改记录完整等资料齐全；
2.教研活动通知、方案、签到、总结等记录详实
	4
	
	

	
	学生成绩档案
	1.考试试卷、成绩分析、质量评估报告齐全；
2.档案分类规范，便于查阅
	3
	
	

	特色创新（5分）
	教学改革创新
	1.教学模式、评价方式等有创新举措；
2.创新成果在校级及以上推广应用
	3
	
	

	
	社会服务
	1.开展校企合作、社区服务等活动；
2.获得社会认可或产生良好影响
	2
	
	

	其他
	其他工作
	1.学部（院）布置的其他临时性工作完成情况（5分）
	5
	
	




